M Mentimeter

Sesion “Cambio climatico y colectivos
vulnerables. El dmbito de la discapacidad™

Entra en menti.com

Usa el codigo: 85949678




M Mentimeter

Qué temas te preocupan cuando piensas en coOmo puede afectar el cambio
climdtico a las personas con discapacidad?

Que sean, aun mds, Eventos extremos Eventos extremos Acceso limitado a

excluidas de |la sociedad informacion y alertas
tempranas

- la no adaptacion de los s participacion en las Velocidad del cambio y Adaptacion emocional.

planes de emergencia - la politicas de respuesta lentitud de propuestas Herramientas de acceso

falta de oportunidades - las

| a informacion.
olas de calory de frio
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Qué temas te preocupan cuando piensas en coOmo puede afectar el cambio

climdtico a las personas con discapacidad?

Desconocer |os riesgos
del cambio climadtico

Olvido

Acceso a refugios
Seguros

Problemas de accesibilidad

tanto ante alerta temprana
como respuesta post

desastre

Falta absoluta de datos e
informaciéon desagregada por
sexo y edad sobre como afecta
el cambio climatico a las
personas con discapacidad

Especialmente la discapacidad
intelectual tiene dificultades
para entender los peligros,
gestionar el riesgo, tener
herramientas para responder a
situaciones extremas...

Acceso arecursos de
emergencia

Impactos en la salud
mental
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Qué temas te preocupan cuando piensas en coOmo puede afectar el cambio

climdtico a las personas con discapacidad?

Ausencia de datos

Atender a los impactos
indirectos menos visibles

Acceso a informacion

acciones claras de como

responder d lo que las
personas discapacidad
necesitan actuar en
situaciones de crisis

Respuestas de
emergencia no
adaptadas

Consideracion de las

personas vulnerables en la
gestion de eventos

extremos y catdstrofes

La profundizacion en la
exclusion social a la que
puede conducir

Falta de accesibilidad alo
informacioén, ausencia de sus
necesidades en los protocolos
de emergenciaq, falta de
particupacion directa en los
temas que les afectan,
desconocimiento profundo ae
las disx.
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Qué temas te preocupan cuando piensas en coOmo puede afectar el cambio

climdtico a las personas con discapacidad?

Voluntad politicay
mobilizacion de

presupuesto

No tener en cuenta la

interseccionalidad y la
relacion entre salud,

medioambiente y
discapacidad

accesibilidad cognitiva
sietemas de
comunicacion

Que no se recojan sus
necesidades, ni su voz, ni su
punto de vista. Necesario incluir
su participacion en la
elaboracion de planes, guias,
accesibilidad universal
contemplada en todos los
Procesos

L a problemdatica de las

personas con discapacidad
pscolisocial y la exposicion
al estrés

Coémo implementar las
acciones que se identifican
misma realidad mismas
acciones en todos los
territorios sin tener que
identificar una solucién para lo
mismo en cada lugar

Entidades del dmbito de la

discapacidad de espaldas
a esta realidad y las del

dmbito medioambiental de
espaldas a la discapacidad

l[dentificar instalaciones,
servicios y elementos
IMPRESCINDIBLES para
asegurar la accesibilidad y lo
igualdad de oportunidades en
los esfuerzos de reconstruccion
tras un evento extremo
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Qué temas te preocupan cuando piensas en coOmo puede afectar el cambio
climdtico a las personas con discapacidad?

Que el lenguaje de signos, por Construccion de Generar datos y evidencias

ejemplo, no contemple signos capacidades entre las que ayuden a mostrar el

que nombren la problematica personas con discapacidad impacto diferencial del

frzliﬂdt::il:tg;?;u:r;f ha y las entidades paro pfﬂfaler cambio climatico en las

NGBk BlnE Eare os ?Jelrcgr iderazgo climdtico personas con discapacidad
inclusivo

fundamental para los procesos
emanci
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:Como podemos aprovechar las oportunidades de |la transicion ecoldgica en
el dmbito de la discapacidad?

Creando empleoy Visibilizando (como con esta Transformar nuestras Promover y poner rsursos para
formacion verde para jornada) que el cambio ciudades para hacerlas una transicion justa: empleo
fomentar la empleabilidad climatico no tiene unimpacto habitables y resilientes para verde inclusivo, participacion
de las personas con igual en todas las personas, y todos y todas ciudadanainclusivay

. : que contribuye a profundizar oportunidad de disminuir
discapacidad

P las desigualdades existentes desigualdades

Asegurar que el desarrollo Ayudas a la financiacion de Apovyar el disefio de Aportando recursos para que
de infraestructuras tecnologias verdes y tecnologias verdes puedan beneficiarse de |
sostenibles sea accesible modernas que faciliten la | viviendas climaticamente mejor
nara todas i dccesibies adaptadas, y de acceso a

transportes mads sostenibles
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:Como podemos aprovechar las oportunidades de |la transicion ecoldgica en
el dmbito de la discapacidad?

Nuevas edificaciones, Incluyendo a todas las Asegurar la representacion Oportunidades de empleoy

transportes y espacios personas en el plan de de organizaciones del formacion ﬂd'{lptﬂdﬂﬂ en
publicos disefados para ser . ambito de la discapacidad sectores relacionados con la

mMaAs sostenibles. en foros sobre trz::;:zz E;iﬂIZ§!Eir?:;ﬂ
e [
sostenibilidad P P

realmente adaptadas, la
discapacidad intelectual se
enfrenta a brecha

Incidencia en los planes de Transformando a las Garantizar el enfoque de Que los colectivos
ayudas publicas para esta organizaciones del tercer inclusion y accesibilidad en las vulnerables interactuen
transicién ecoldgica sector para que puedan ser Inversiones que se estan socialemnte.

planificando y ejecutando para
la transicion ecoldgica en
transporte/movilidad y vivienda

capaces de adaptarse,
promover empleo verde..

intergeneracionalidad
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:Como podemos aprovechar las oportunidades de la transicion ecoldgica en
el dmbito de la discapacidad?

Incentivar a las empresas a
contratar a personas con
discapacidad en sus iniciativas
ambientales (con apoyos
razonables, ajustes y
tecnologias de apoyo).

Incluir tematica
diversidad en los planes

de emergencia

| a transicién ecoldgica deberia
contemplarse como un proceso
de transformacion social que
haga participes en su disefo y
desarrollo a las personas con
discapacidad, junto con otros
colectivos

| a transicién ecoldgica va de la
mano de profundos cambios
sociales y politicos y por eso
mismo una gran oportunidad
para repensar la diversidad, la
justicia y la vulnerabilidad de
una manera general.

Tras un desastre, reconstruir

considerando estos
aspectos de inclusion social
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;Conoces alguna iniciativa que actualmente esté abordando temas de
adaptacion o mitigacion del cambio climdatico en el dmbito de la discapacidad?

Fundaciones x e| Desde Fundacion Juan XXII Estrategia Vasca de seguridad
clim a..pon erlo en la EE—‘:tElr‘I’IDE trFleljﬂﬂdDF:ﬂﬂ V sn!ud en el trabajo.. pero sin
* alianzas publico y privadas acciones concretas. en Iso
agenfa de las entidades para el desarrollo de empleo ecntrso especiales dee mpleo
verde inclusivo, procesos los planes d e prevencion lo
participativos inclusivos de contemplan.

desarrollo urbanisticos




M Mentimeter

/Qué temass te gustaria tratar en la proxima sesion?

Dentro de colectivos lInnovacion social Vletodologia para encarar Iniciativas / BBPP en
vulnerables: foco en gestion de riesgos materia de adaptacion al
infancia y juventud cl|mﬂt|cﬂs desde las cambio E!Imf.':]tlﬂﬂ r_T:Iesc:Ie |
entidades perspectiva inclusiva
Desigualdad territorial Iniciativas de otros Investigaciones sobre el Estrategias para integrar
en Espana territorios que sean iImpacto del cambio una vision interseccion al en
climatico enla la accion climatica desde g

escalables
discapacidad filantropia
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:Que temas te gustaria tratar en la proxima sesion?

plantearia la relacidon con Avances y desafios de la Accesibilidad universal [dentificacion de Espacios de
otros colectivos e situacion ey de Discapacidad y su (entornos fisicos, digitales y participacion para entidades
de vulnerablidad aplicacion efectiva. actitudinales). de tercer sectory casos de

exito. Estudios sobre cambio
climatico y discapacidad

DATOS concretos sobre el Disefio de politicas internas de Reflexion sobre la relacidn Abrir la via de colaboracion
impacto del cambio empresas/fundaciones de entre género, discapacidad, entre fundaciones para poder
climdtico en las personas como actuar con la plantilla en genero, interculturalidad y llevar a cabo proyectos
con discapacidad CQASsO c:le emergencia climatica O U S, EEDEEIfIEGS. (Desde la

(por ejemplo olas de calor) Fundacion TBAZ21 estamos muy

interesados en desarrollar un

proyecto en colaboracién con
ONCE)
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Qué temas te gustaria tratar en la préxima sesion?

[Incluir mayor presencia de sectores

gue gestionan los recursos publico

en este tipo de dinamicas.

Creo que desde la discapacidad estamos
mMas 0 mMenos concienciados/as pero quiza
no llega tanto a autoridades/gestores

Reflexion sobre cambio
climatico y acceso ala
salud

Perspectiva de genero,
cambio climatico y discapacidad




